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SOSYAL DEMOKRASI TOPLULUGU TUZUGU

I.LKURULUS

ODTU Sosyal Demokrasi Toplulugu, ODTU Ogrenci Faaliyetleri Yonetmeligi
uyarinca, ODTU-Ankara adresinde , Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’niin denetiminde c¢alismak
tizere 21.11.2003 tarihinde kurulmak amaciyla basvuruda bulunmustur.

II.AMAC ve ETKINLIKLER

ODTU Sosyal Demokrasi Toplulugu, yasamak igin siirekli kendisini yenilemek
durumunda olan, belirli ve katilagmis doktrinlerden uzak ama ¢agdas diinya diizeyinin temel
isleyisi hakkinda devingen yapisiyla insanlarin ufkunu agmay1 hedefleyen Sosyal Demokratik
ideolojinin evrensel ilkeleri ve iilkemiz O6rneginde aklin, bilimin, ilerlemenin atesleyicisi
Atatirk Devrimlerinin ana prensipleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren bir 0Ogrenci
toplulugudur.

Katilimer demokrasi, adil gelir dagilimi, SOSYAL DEVLET, sosyal adalet, sosyal
dayanisma, emegin kutsalligi, ¢evre sorunlarimin giderimi, teknolojik gelisme ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemi, esitlik,cogulculuk,kiiresel barig, insan haklari, hukukun
ustiinligi, firsat esitligi, toplumsal duyarlilik ve liretici bir piyasa ekonomisi gibi ilkelerin
savunucusu olan Sosyal Demokrasi toplumdaki adaletsizliklerle miicadele eden ve onlari
reform yoluyla gidermeye calisirken, her tiirlii otokratik yOnetim tarzina karsi demokrasiyi
icine sindirmis toplumda huzuru saglamaya yonelik ve odagina ‘insani’ yerlestirmis bir
hareket, siyasal ideoloji ve hatta yardimsever islubuyla her seyden once bir kiiltiir
birikimidir.

Ogrenci arkadaslarimiz i¢in bulunmaz bir firsat olan katilime1 demokrasiyi elestirel bakisla
sentezlemeye yonelik eylemler toplulugumuzun ilk hedefler beyannamesidir. Bu maksatla:

1. ODTU Sosyal Demokrasi Toplulugu, yukarida belirtilen Sosyal Demokrasinin evrensel
ilkeleri dogrultusunda egitim kalitesinin son derece yiiksek oldugu iiniversitemizde,
tilkemizin icerisinde bulundugu issizlik, yoksulluk, gelir adaletsizligi gibi sorunlar iizerinde
diisiinen, bireyi degil toplumu 6n plana koyan, ulusal egemenlik ¢ercevesinde hareket eden,
sosyal dayanisma ve ahlak felsefesine 6nem veren, toplumsal duyarliliga sahip 6grenciler
yetistirmeyi ve iiniversitemizin egitim kalitesini pekistirici ¢aligmalar yiirlitmeyi en 6nemli
amag¢ edinmistir.



2. ODTU Sosyal Demokrasi toplulugu, gengligimizin yanlis politikalar sonucu igerisinde
bulundugu bir taraftan kdse donemci Ote taraftan ¢atismaci kamplasma girdabini; bir taraftan
bencillik ve duyarsizligi obiir taraftan korii kortine baglanma ikilemini; bir tarafta tartismama
Oblir tarafta tartisamama sorununu ¢dzmek i¢in demokratik ortamlarda 6grencilere O6zgiir
iradeleriyle kendilerini ifade etme olanagini taniyan ve katilimcilig tesvik eden uzlastirici ve
Ogretici bir hareket olup, liniversitemizde bilingli tartisma ortamini ¢ogulculuk ve kamu
diizeninin 6nemi ilkeleri ¢ergevesinde olusturmayi bir bagka hedef olarak belirlemistir.

3. Sorgulayici, aklin istiinliigiine énem veren, lilkesinin bilhassa egitim,saglik bibi temel
unsurlarin1 géz ardi etmeksizin kalkinmasini kendisine siar; beyni hiir, fikri hiir, vicdan1 hiir
insanlar1 yetistirmeyi kendisine hedef edinmis olan ODTU Sosyal Demokrasi Toplulugu
ogrenci arkadaslarimizin c¢evreleriyle ilgilenmelerini ve bilingli birer yurttas olmasin
saglamay1 kendisine bir bagka amag olarak belirlemistir.

4. Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile ortak faaliyetlerde bulunup,
arkadaslarimizin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel acidan gelisimini saglamak bir baska
amacimizdir.

5. Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda ODTU Sosyal Demokrasi Toplulugu’nun
yapmay1 planladigi etkinlikler sunlardir: Topluluk i¢i aydinlatici seminerler, yerleske
icerisinde sosyal duyarlilik, ahlak ve sorumluluk anlayisini gelistirmeye yonelik paneller
diizenlemek, kiiltiir ve sanat aktiviteleri organize etmek, bunlarin yani sira uluslararasi barisa
katkida bulunmak maksadiyla milli c¢ikarlarimizi da gozeterek uluslararast Ogrenci
platformlar1 diizenlemek ve gerek iilkemiz sorunlarina gerekse sosyal demokrasinin kuramsal
boyutuna yonelik stratejik aragtirmalar yapmak.

ILUYELIK:

1. Universitemiz Kiiltiir Isleri Midiirliigii’nce saptanmus olan iiyelik basvuru iicretini 5deyen
tiim ODTU 6grencileri Sosyal Demokrasi Toplulugu iiyesi olup , calismalara katilabilir.

2. Uyelik basvurusu yazili olup , Kiiltiir isleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis iiyelik giris
bildirgesini doldurmak ve imzalamak yoluyla olur.

3. Bir yillik dénem igerisinde yapilan topluluk i¢i toplantilarin en az % 75 ‘ine katilan ve
toplulugun etkinliklerinin gerceklestirilmesinde gorev alan tyeler , Yonetim Kurulu
tarafindan aktif liye olarak belirlenir ve akademik danigmanin onayiyla kesinlesir. Aktif iiye
olma sifatina hak kazanan Sosyal Demokrasi Toplulugu {iyeleri se¢gme ve sec¢ilme hakkina
sahiptirler. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri, dogal olarak aktif liye sayilirlar.
Aktif iiyeler birden fazla makama adayliklarin1 koyamazlar. Aktif iiyeler baskanlik ve baskan
yardimciliklart veya muhasip tiyelik (saymanlik) konumlarindan birini belirleyip , bunlardan
en ¢ok birine Genel Kurul’da yapilacak se¢imlerde adayliklarini koyabilirler.

4. Her tyenin topluluktan ayrilma hakki saklidir. Ayrilma dilekgesinin Yonetim Kurulu'na
ulagmasiyla iiyelik haklar1 diiser. Ogrenci yeniden iiye olmak isterse, topluluklara almma
kosullarini yerine getirmek zorundadir.

5. Uyeler , Atatiirk devrimlerine , yasalara , toplulugun amacina ve topluluk tiiziik ve
yonetmelik ilkelerine bagli kalmak ile sorumlu olup , yapilacak faaliyetlerde etkin olmak ile
ylkiimliidiirler.

6. Yonetim Kurulu , toplulugun amag ve ilkeleriyle ters diisen davranislar i¢inde bulunan ya
da disiplin cezas1 alan iiyeleri, gerekce gdostererek {liyelikten cikarabilir.Karar Yonetim
Kurulu’nun 2/3 oranindaki oy ¢ogunlugu ile verilir.



IV. ORGANLAR, GOREV VE YETKILERI
Toplulugun yetkili ve gorevli organlari asagida gosterilmistir:

A.GENEL KURUL
B.YONETIM KURULU
C. DENETLEME KURULU

A. GENEL KURUL

1. Toplulugun aktif iiyeleri genel kurulu olusturur.

2. Genel Kurul 6grenim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki kez olagan
sekilde toplanir.

3. Genel Kurulu; Topluluk Baskani , Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ya da yazili istekle
topluluk iiyelerinin en az % 51 ‘i olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

4. Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimu ile toplanir.
[lk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

5. Yillik Genel Kurul toplantilarinin ilkinde , Yonetim Kurulu toplulugun etkinlik hedef ve
stratejilerini olusturarak Genel Kurul’da fikir aligverisinde bulunur. Mayis ayida yapilacak
yilin ikinci Genel Kurul’unda ise , Yonetim Kurulu , Genel Kurul’a o yilin etkinlik raporunu ,
toplulugun mali durumunu agiklar ve yeni donemin organlar1 Genel Kurulca segilir.

Genel Kurul toplantilarinin yiiriitiillmesi Yonetim Kurulu sorumlulugu altindadir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

Genel Kurul , toplulugun en yetkili karar organi olup , gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Yasalar , tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda toplulugun amag¢ ve galisma hedefleri
yoniinde karalar almak.

b) Organlarin istek ve Onerisini karara baglamak.

¢) Yasalar , tliziik ve yonetmeliklerde belirtilen yetkileri kullanmak.

¢) Ogretim y1li bas1 Genel Kurul toplantisinda gelecek donem etkinlik raporunu onaylamak ,
oneriler sunmak. Topluluk tiiziikk ve yonetmeligini onaylamak , degisiklik 6nerilerini goriisiip
karara baglamak.

d) Ogretim yili sonu Genel Kurul toplantisinda toplulugun biten etkinlik dénemine iliskin
raporunu , bilanco , ve gelir gider ¢izelgesini , Denetleme Kurulu’nun raporlarini incelemek.
Yonetim Kurulu'nun baskan ve yardimcilari ile Denetleme Kurulu ve diger kuruluslar
mevcut adaylar arasindan se¢gmek.



B. YONETIM KURULU

Toplulugun yetkili yiiritme organi olan Yonetim Kurulu’nun olusum bigimi ve c¢alisma
ilkeleri agagida belirtilmistir:

1. Yonetim Kurulu , Genel Kurulda gizli oyla segilen bir baskan , iki bagskan yardimcist bir
mubhasip {liye (sayman) ve baskan tarafindan toplulugun aktif iiyeleri arasindan belirlenen iic ,
toplam yedi asil iyeden olusur.

2. Yonetim Kurulu’nun ii¢ yedek tiyesi vardir ve bunlar bagkan tarafindan belirlenirler. Yedek
iyeler bagkan , bagkan yardimcilarinin disindaki gorevlilerin bosalan yerlerini alirlar ve
etkinlik ddneminin sonunda gorevleri sona erer.

3. Yonetim Kurulu’nun {iye sayisi , bosalanlar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
, Uye tam sayisindan asag1 diiserse , yeniden se¢im i¢in Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

4. Yonetim Kurulu her 6grenim yil1 sonunda yeniden belirlenir ve bir yil siireyle gérev yapar.
5. Yonetim kulu etkinlik programini gergeklestirebilmesi i¢in 6gretim donemlerinde an az iki
haftada bir toplanir, gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olagantistii toplanti yapilir.

6. Yonetim Kurulu , toplulugun amaclarina ulasabilmesi i¢in her tiirlii karar1 alma yetkisine
sahiptir.

7. Yonetim Kurulu toplantilart haftanin belirli giin ve saatlerinde {iniversitede belirli bir yerde
yapilir. Toplantilara katilmak zorunludur.

8. Toplant1 ve karar yeter sayis1, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

9. Yonetim Kurulu , ¢caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in ilgili komisyonlar kurar.

10. Yonetim Kurulu tyeleri arasinda dayanisma esastir , yonetim kurulu iiyeleri bireysel
c¢ikarlarindan ziyade ortak akli olusturmakla miikelleftir.

11. Topluluk kullanacagi yer ve yapacagi etkinlikler i¢in Rektdrliikten izin alir. Yonetim
Kurulu bu yerlerin tespiti, kullanimi ve denetlenmesinden sorumludur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Toplulugun amaclarini ve ¢alisma konularin1 gerceklestirmek , Genel Kurul kararlarini
uygulamak.

b) Yasalar , topluluk tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapmak , yetkisini
kullanmak.

¢) Bagkan ya da Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerdikleri konularda kararlar almak.

¢) Gelecek etkinlik donemi ¢alisma programu ile biit¢esini yapmak.

d) Ilgili komisyonun onerisi iizerine , amaclardan uzaklasan iiyelerin topluluktan
cikarilmasina karar vermek.

e) Toplulugun gelir ve giderleri ile biitce uygulamasini yapmak , Denetleme Kurulu’nun
onerileri dogrultusunda gerekli 6nlemleri almak.

f) Komisyonlarin ¢alisma ve 6nerileri hakkinda karar vermek.

g) Toplulugun , yoOnetim ve para isleri ile ilgili personeli saptamak ve gerektiginde
gorevlerine son vermek.

h) Genel Kurul’da alinan kararlar iiyelere ve ilgili yerlere duyurmak ve uygulamak.

1) Yonetim Kurulu toplantilarina gerekli goriildiigii takdirde Denetim Kurulu iiyelerinin
gozlemci sifatiyla katilmalarina salt cogunlukla karar vermek.



BASKAN

Baskan toplulugun temsilcisi ve sorumlu yetkilisi olarak Genel Kurul’da secilir. Ogretim y1ili
sonunda yapilan se¢imden itibaren bir y1l siireyle gorev yapar ve gorev siiresi toplam iki
yil1 gegcmemek kaydiyla yeniden secilebilir. Bagkan secilebilmek i¢in:

1. Topluluk i¢inde karakteri , yetenekleri , uzlastirict tavri , onderlik ve birlestirici nitelikleri
ile sivrilmis olmak.

2. Goreve baglayacagi tarihte son bir yil i¢inde aktif {iye olarak etkinliklerde yer almis ya da
bunun saglanamadig1 kosullarda kurucu iiye olmak zorunludur.

Baskanin Gorev ve Yetkileri
Bagkanin gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Toplulugu ve Yonetim Kurulunu temsil etmek.

b) Secim sonuglarini bir hafta iginde, tutanakla birlikte Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ne iletmek.

¢) Yonetim Kurulu’nda gorev dagilimin1 yapmak , iiyeleri toplantiya cagirmak ve calismalari
yonetmek.

¢) Toplulugun yonetim ve hizmet c¢aligmalarina Oncelik ve etkinlik kazandirmak ,
komisyonlarin bagkan ve iiyelerini tegvik etmek.

d) Yonetim Kurulu’nun c¢alisma diizenini bozan iiyeler hakkinda gerekli islem yapilmasi
(6nce uyar1 daha sonra iiyelikten ¢ikarma) i¢cin Yonetim Kurulu’nu olaganiistii toplantiya
cagirmak.

e) Ilgili komisyonlarda vyiiriitiilen islerin takipciligini yapmak , islerin savsaklanmasi
durumunda ilgili komisyonun ¢aligmalarinit Yonetim Kurulu’na rapor ederek gerekli hukuki
islemi baslatmak.

f) Komisyonlar arasinda koordinasyonu kurmak ve Yonetim Kurulu’nda uygun caligma
ortamini saglamak.

C. DENETLEME KURULU

Topluluk i¢inde teftis hizmetiyle sorumlu olan Denetleme Kurulu;

a) Genel Kurul tarafindan se¢imle belirlenmis ii¢ iyeden olusur.

b) Denetleme Kurulu’nun temel gorevi , Yonetim Kurulu'nca yiriitiilen islemlerin
uygunlugunu ve toplulugun mali gelir-gider biitce kalemlerinin diizenliligini tespit ederek
gerekli raporu Genel Kurul’a sunmaktir.

¢) Denetleme Kurulu , mali agidan yapilan her tiirlii uygunsuzlugu tespit edip bunu gerekli
mercilere iletir.

¢) Denetleme Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina gerekli goriildiigii takdirde
gozlemci sifatiyla katilabilirler ancak oy kullanma yetkisinden yoksundurlar.
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